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Wer ist ELS?

Beratungs- und Trainingsunternehmen,
das sich auf die Leistungssteigerung lhrer Mitarbeiter
konzentriert

Unser Ziel

Unser Fokus

Unser Angebot
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RWD und ELS
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Aus RWD wird ELS

Durch einen Management-Buy-Out hat die ELS GmbH
am 01. November 2010 die Nachfolge von

RWD Deutschland angetreten.

Ende Marz 2011 wurde in die ELS AG umfirmiert.

Die ELS GmbH ist weiterhin Bestandteil des

internationalen RWD-Netzwerkes und wird auch
in Zukunft eng mit RWD kooperieren.

Ilhr Nutzen

Mehr dazu unter www.els-ag.de
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ELS — RWD: Eine starke Basis

RWD North America

RWD Europe

RWD Columbia

 a—

Headquarters in Baltimore MD, USA ELS AG, Walldorf Germany
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Assima’s global footprint

Global HQ - London Paris

Dusseldorf
Madrid
Milan
Dublin
Holte

Lausanne

Administrative: 10

Executive: 6
Atlanta
_ Marketing: 8
Baltimore
RnD: 28
Montreal

Sales / pre-Sales: 21
Support & Services: 62
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Human Performance Improvement
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ELS Tailor-made

Ganzheitlicher Losungsansatz

(’ Services

Software

Klonen und Virtualisieren von
Trainingssytemen

Live-Content
Autorenlésungen

eLearning & more
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Dienstleistung

ERP-Anwender-Performance

e Mitarbeiterunterstiitzung bei der Einflihrung neuer ERP-Systeme und

Systemerweiterungen

Performance Optimierung

e Lernkonzepte auf der Basis Lernen, Leistungsunterstitzung,
Wissensmanagement

Organisatorisches Change Management

e Begleitung lhrer Mitarbeiter bei Veranderungsprozessen im Unternehmen

Prozessberatung

e Analyse der Produktionsprozesse, Optimierungskonzepte und Trainingsstrategien

Lernstrategien
e Beratung bei der Ausrichtung lhrer Aus- und Weiterbildung

EL S Human Performance Improvement — Tailor-made
Page 11| June 21, 2011 | Copyright © 2011 ELS AG All rights reserved.




ERP-Anwender-Performance

Unsere Methoden sorgen fiir die notige
Feinabstimmung zwischen Mensch und Technologie

Das ELS-Leistungspaket im Uberblick:

Ubernahme der Projektleitung

Festlegen der Trainingsstrategie

Analyse des Ausbildungsbedarfs
Ausbildungskonzeption, -planung und —vorbereitung
Entwickeln der Trainingsunterlagen

Durchfiihren der TrainingsmaBnahmen

Post Go-live Support

Anwenderschulung
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lhre Vorteile

Top geschulte Mitarbeiter, Optimale Qualitit,

optimaler Lern- und Medienmix hohere Liefersicherheit,

fur lhren Unternehmenserfolg keine Verschwendung
/ von Ressourcen

effizient leistungsstark

schnell Schneller Return on
Investment
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lhre Vorteile

Solide, langjahrige Zusammenarbeit

- Sichtbarkeit, Innovation und Wirkung der Unternehnmen
- Fahigkeit verschiedene Arten von Training zu liefern

- Unternehmensgrofle und das Wachstumspotenzial

- Starkung des Kunden

- Geografische Reichweite

w SIEMENS

Aktiengesellschaft - Aktiengesellschatft +

IT Solutions and Professional
Services (SIDB)
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Mehrwert durch Technologie
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Mehrwert durch Assima Technologie

Eine Plattform fiir den gesamten Lebenszyklus der Anwendung
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Innovate & Accelerate
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Assima Training Suite (ATS)

Thin Clone Technology
Ubungssimulationen als vollstindig
funktionale, interaktive Darstellungen

Lernerfahrung nahezu identisch mit Arbeit an der echten Anwendung

Anderungen des Systems erfordern nur Umschreiben der urspriinglichen
Quellsimulation

Automatische Ubersetzung mit standardmiRigen Wérterbiichern
Schnelle Anonymisierung vertraulicher und personlicher Daten

Kompatibel mit anderen Plattformen wie EPSS oder LMS
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Assima Training Suite

Vorteile:
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ATS, positioning and benefits

ATS has little or no competition when the client...

A
End U i i
:_agamszmw Sorware Cloning ® Wants to find a proper alternative to the
Acke i training environment (replace the sandbox)
Quality °
ASSLM3 / o
ko ® Needs to deploy hundreds of training

materials in numerous languages (even more
if the application is multilingual)

® Needs to tailor simulation data according to
the audience, or anonymize sensitive data

® Has to start building the training material
whilst the application is still going through

Project Point of View some Changes
Maintainability
Speed of development
QOutput modes >
® Wants to maintain up to date hundreds of
All these benefits are specific to ‘ training materials during lifecycle of the
using Cloning Technology application, with minimal work to do so
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“More for less” in der Trainingslandschaft

ELS

Einsparung:

Weniger Hardware
IT-Ressourcen zur Verwaltung der Trainingsumgebung

Keine Business / SME Ressourcen zur Verwaltung von Daten fiir
Ausbildungszwecke notwendig

keine Riicksetzung der Trainingsumgebung notwendig
keine User-Lizenzen im Live-Training fiir SAP notwendig

100 % Verfugbarkeit des Trainingssystems, da unabhangig von
der SAP-Landschaft (SAP-Sandbox auf dem USB — Stick). 4
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Assima Performance Suite (APS)

EPSS der 2. Generation
| Praktischer Anwender-Support, Weiterbildung
{ und Anleitung fiir die Nutzung der IT-Systeme

Nutzen die Anwender die Systeme effizient

Funktionieren die Systeme richtig
Stimmen die Prozesse
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Assima Performance Suite

Vorteile:
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ASSIMA im SAP EcoHub am 15.06.2011

http://ecohubmkt.sdn.sap.com/Assima-LandingPage.html

Register now:

Salutation:

l'lei . er First Name:

ELIMINATING YOUR T LPElectric Last Name:

. Assima Company:
A VIRTUAL SOLUTION e / pany:

Job Title:

Building a training environment can be fraught with high risk, and cost, and rarely Email:
supports a long-term approach to project change. Especially in multilingual,

multisite, and multicultural environments, the requirements to support business Phone:
operations bring constant new challenges and may require additional resources to

continue delivering the same quality. Address:

Are you reaching the limits of your training client approach? City: . [

QAP and Accima ran haln vnii tn araatlv imnrava and.aicar adantinn and cnmnany

€ Intemet | Protected Mode: Off

Human Performance Improvement — Tailor-made
Page 23| June 21, 2011 | Copyright © 2011 ELS AG All rights reserved.



http://ecohubmkt.sdn.sap.com/Assima-LandingPage.html
http://ecohubmkt.sdn.sap.com/Assima-LandingPage.html
http://ecohubmkt.sdn.sap.com/Assima-LandingPage.html

Unser Branchenwissen

Aerospace Handel

Automobilindustrie Offentlicher Dienst

Bildungswesen Produktion __: .
Chemieindustrie Schienenverkehr y
Energiesektor Telekommunikation

Finanzwesen Transportwesen X
Gesundheitswesen Verbraucherindustrie ‘
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ELS — lhr Ansprechpartner

lhre Fragen beantworte ich gerne!

Karim Abou Alam

ELS AG

SAP-Partner Port

AltrottstralRe 31

D-69190 Walldorf

Mobil:  +49 (0)162 29 599 67

Biiro: +49(0)6227 30 991-41

Fax: +49 (0)6227 30 991-99
e-Mail: karim.abou.alam@els-ag.de
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Herzlichen Dank

fur Ihre

Aufmerksamkeit
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