
Liane A. Rieger

Authentisch, herzlich, unverblümt

 Seit über 30 Jahren Projektleiterin, Trainerin, Coach, 

Therapeutin, Unternehmensberaterin und 

neuerdings auch als Interim Managerin aus 

Leidenschaft.

Seit dieser Zeit habe ich tausende Menschen in den 

unterschiedlichsten Branchen erfolgreich begleitet.

 Meine Mission: 

Starke Führung = Starke Teams  

= leistungsstarkes Unternehmen



 Erweiterung der sozialen und fachlichen 

Kompetenzen

 Antworten und konkrete Unterstützung zu Deinen 

ganz persönlichen Fragen, Themen und Erfolgs-

Hindernissen  

 Professioneller Austausch mit Trainer- und 

Beraterkollegen*innen

Das gehen wir im Workshop 

gemeinsam an



Schwierige Situationen mit Kunden und/oder Teilnehmer*innen 

meistern

 Unausgesprochene, unterschiedliche Meinungen, unterschwellige 

Frustrationen, selbstdarstellerische Aktionen und dergleichen, 

verhindern eine effiziente und kooperative Zusammenarbeit. Diese Art 

der Konflikte kosten Zeit, Kraft und Energie. Aber das ist änderbar!?

 Mit dem richtigen Umgang mit diesen schwierigen Situationen, 

werden Konflikte zur Würze des Lebens. Sie garantieren ein 

lebendiges, dynamisches Miteinander, das Kreativität, Engagement, 

Gesundheit und Produktivität fördert und zu erfolgreichen Ergebnissen 

führt..

 Wie das gelingt und wie Du das ganz konkret in Deinem Trainer-

/Berateralltag nutzen kannst, erarbeiten wir in unserem gemeinsamen 

Workshop.

 Dieser Workshop ist auch als Fortführung des ersten Workshops eine 

hilfreiche und wichtige Ergänzung.

Workshop 1



TOBA-TTT 2021 - Tod durch Meeting?

… oder Der Erfolgsfaktor?

 „Vor lauter Meetings bekomme ich meine Arbeit nicht getan.“ So oder 

so ähnlich sehen es die meisten Meeting-Teilnehmer*innen. Und wer 

kennt sie nicht - zeitstehlende, schlechte Meetings, die zu keinem 

nennenswerten Ergebnis führen, deren Effizienz und Nützlichkeit mehr 

als fraglich sind? Leicht kommt da die Frage auf: Warum macht man 

Meetings überhaupt?

 Meetings sind ein wichtiger und elementarer Bestandteil in 

Unternehmen. Sie sind - richtig eingesetzt und durchgeführt - DAS 

Mittel der Führung und Kommunikation, um Engagement, Kreativität 

und Kooperation optimal zu fördern und zu gestalten.

 Wie Du Meetings aktiv nutzen kannst und Einsatz und Durchführung 

gelingen, erarbeiten wir in unserem gemeinsamen Workshop.

Workshop 2



Termine

Kurzsession für Interessierte am Freitag, 25. März 2022 per Videosession ab 16:00 Uhr

Workshop 1: Schwierige Situationen mit Kunden und/oder Teilnehmer*innen meistern

Jeweils Freitags ab 18:00 Uhr und Samstags bis 17:00 Uhr:

10./11. Juni 2022 ODER 24./25. Juni 2022

Workshop 2: TOBA-TTT 2021 - Tod durch Meeting? … oder Der Erfolgsfaktor?

Jeweils Freitags ab 18:00 Uhr und Samstags bis 17:00 Uhr:

9./10. September 2022 ODER 23./24. September 2022

Ab einer Teilnehmer*innenzahl von 4 Personen finden die Workshops statt!

Das Bild kann nicht angezeigt werden.



TRAIN THE TRAINER

Zusatzinformationen



Organisatorische Information

Liebe Trainerkollegin, lieber Trainerkollege,

es ist wieder soweit. TOBA bietet Euch auch in diesem Jahr wieder ein Train the Trainer- Workshop an. 

Wir wollen uns mit der Frage beschäftigen: „Was macht mein Training noch erfolgreicher?“

Zielgruppe / Inhalt

Willkommen sind Trainingsanfänger und gestandene TrainerInnen, die sich mit Kollegen zu Aufbau und Durchführung von Fachtrainings 

professionell austauschen und ihre sozialen Kompetenzen erweitern wollen. Eine genauere Beschreibung dazu findest Du weiter unten.

Der Veranstaltungsort wird im Raum Bad Neuenahr - Köln/Bonn liegen. Bitte melde Dich kurzfristig an, damit wir den Workshop 

entsprechend der Teilnehmeranzahl planen können. 

Investition 

TOBA zahlt den Workshop und die Tagungspauschale.

Jeder TOBAner zahlt 50,- EUR pro Tag Organisationspauschale an TOBA für die Schulung dazu. 

Von TOBA erhaltet Ihr dann eine Rechnung, die Ihr von der Steuer absetzen könnt.

Das Hotel bucht und zahlt jeder selbst.

Das Bild kann nicht angezeigt werden.



Workshop-Beschreibung

Die Anforderungen, die an uns Trainer*innen gestellt werden, sind vielfältig. In der Summe sind wir dafür verantwortlich, dass die 

Schulung rund läuft, die Teilnehmer*innen dazu befähigt sind die Inhalte im Alltag umzusetzen und am Ende des Tages eine gute

Bewertung dabei herauskommt. 

Es gilt mit einer großen Teilnehmervielfalt umzugehen, die zudem mit ihrer ganz eigenen Geschichte und ihren Emotionen 

gegenüber dem Unternehmen und dem Projekt bei Dir an den Start gehen. Oftmals kommen Teilnehmer*innen mit Vorbehalten, 

inneren Widerständen oder sogar Desinteresse in Deine Schulung, vielleicht auch, weil sie Sorge haben, den neuen 

Herausforderungen nicht gewachsen zu sein. Was immer auch an unguten Einstellungen und damit Gefühlen bei Dir oder den 

Teilnehmern*innen vorhanden sind, es hat einen wesentlichen Einfluss auf Dein Fachtraining.

Im Workshop reflektierst Du gemeinsam mit Kolleginnen/Kollegen, wie du von Beginn an, für eine gute Arbeitsatmosphäre sorgen 

kannst und was erfolgreich im Umgang mit schwierigen Teilnehmern*innen ist. Du erhältst Antworten zu deinen ganz persönlichen

Fragen und Themen rund um das Thema „Was macht mein Training noch erfolgreicher?“

Das Bild kann nicht angezeigt werden.



Sei dabei und lass Dich durch Erfolg inspirieren.

Ich freue mich auf Dich!

Liane A. Rieger


